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APRESENTAGAO -

COMPROMISSO NACIONAL PARA
APERFEICOAR AS CONDICOES DE TRABALHO
NA COPA DO MUNDO DA FIFA BRASIL 2014™

A realizacdo da Copa do Mundo da FIFA 2014™ no Brasil, muito mais do que uma oportunidade para
apresentarmos o nosso melhor futebol, trouxe-nos o desafio de aprimorar a infraestrutura e os servigos
oferecidos pelo pais, em beneficio de todos os brasileiros.

Paraisso, cerca de RS 25,6 bilhdes vém sendo aplicados nas areas de mobilidade urbana, aeroportos, portos,
estadios, seguranga, energia, telecomunica¢des e turismo, somados os recursos federais, locais e privados.

Esses investimentos tém se transformado em poderosa alavanca — de alcance social e econ6mico — com
resultados na ampliagdo de nossa capacidade competitiva. Estudos demonstram que a movimentagdo de
recursos adicionais na economia brasileira é estimada em mais de RS 142 bilh&es, de 2010 para c3, e isso
tem afetado positivamente a geracdo de renda para a populacao.

A concretizagdo de tantas iniciativas também tem movimentado o mercado de trabalho brasileiro. Para se
ter uma ideia, apenas para a construcdo dos estadios foram gerados cerca de 50 mil postos de trabalho.
E 0 numero de empregos — permanentes e tempordrios — vem sendo ampliado em diversos setores da
economia, seja nas obras de infraestrutura ou na oferta de bens e servigos, com grande impacto nos ramos
de hotelaria e alimentagao.

Por isso mesmo, ndao poderiamos deixar de dar especial atencao a questdo do trabalho no setor de turismo
e hospitalidade, pela sua representatividade durante a realizacdo do evento. Estamos falando de mais de
um milhdo de trabalhadores apenas nas areas de hotelaria e alimentacdo das cidades-sede, segundo dados
do setor.



Com esse cendrio, entendemos oportuna a adog¢do de um compromisso nacional — envolvendo Governo
Federal e entidades representativas de empresas e de trabalhadores do setor — no sentido de assegurar
direitos fundamentais, zelar pelo cumprimento das normas coletivas, promover a seguranca e a saide no
trabalho, a oferta de capacitagao e a inclusao laboral dos trabalhadores do ramo de turismo e hospitalidade.

Além das medidas de protegdo ao trabalhador, também estamos engajados no combate ao trabalho infantil
e a exploracdo laboral e sexual de pessoas, especialmente criancas e adolescentes, por entender que o
setor de turismo e hospitalidade é um importante aliado no fortalecimento da Agenda Nacional do Trabalho
Decente — compromisso assumido pelo Brasil junto a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), ainda em
2003, para a erradicagdo do trabalho escravo e infantil, e para a promogdo do trabalho digno, exercido em
condicOes de liberdade, equidade e segurancga.

Nossa expectativa é fazer muitos gols com essa iniciativa, fortalecendo a atuacéo tripartite, o didlogo social

e ampliando as garantias ao que temos de melhor no Brasil: o trabalhador brasileiro.

Manoel Dias
Ministro do Trabalho e Emprego

Gilberto Carvalho
Ministro-Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
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TERMO DE COMPROMISSO -

AMESA NACIONALPERMANENTE PARA O APERFEICOAMENTO DAS CONDICOES DE TRABALHO
NO SETOR DE TURISMO E HOSPITALIDADE, COM REPRESENTAGAO TRIPARTITE COMPOSTA
PELO GOVERNO FEDERAL, REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES E REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES, RESOLVE FIRMAR O COMPROMISSO NACIONAL PARA APERFEICOAR AS
CONDIGOES DE TRABALHO NA COPA DO MUNDO DA FIFA BRASIL 2014™,

O Governo Federal, através da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, do Ministério do Trabalho e
Emprego e do Ministério do Turismo, a CNTur — Confederacdo Nacional do Turismo, a FNHRBS — Federacdo
Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares, a NCST — Nova Central Sindical de Trabalhadores,
a CUT - Central Unica dos Trabalhadores, a UGT — Unido Geral dos Trabalhadores, a Forca Sindical e a
CTB — Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil, a CONTRACS — Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio e Servicos e a CONTRATUH — Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Turismo e Hospitalidade:

CONSIDERANDO a realizacdo do evento esportivo de grande porte, denominado “Copa do Mundo da FIFA
Brasil 2014™”, com envolvimento de todas as esferas governamentais e da sociedade brasileira;

CONSIDERANDO que a escolha do Brasil como sede da Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™ veio ao
encontro de antiga aspiracdo, que, para além do seu significado esportivo, pode representar uma excelente
oportunidade de investimentos em infraestrutura e em diversos setores da economia, proporcionando
significativo impulso para o desenvolvimento do pais e para a geracdo de empregos de qualidade;

CONSIDERANDO que as doze capitais brasileiras que sediardo os eventos serao consideravelmente
impactadas com intensa movimentacdo e demanda por servicos afetos ou acessoérios a Copa do Mundo da
FIFA Brasil 2014™ e seus espectadores;



CONSIDERANDO que o forte incremento do turismo alcancara de modo significativo as cidades-sede, mas
também seu entorno e, transversalmente, as demais cidades do pais em razdo da movimentacado de turistas;

CONSIDERANDO que o Brasil assumiu compromisso para promoc¢ao do Trabalho Decente na Agenda Nacional
do Trabalho Decente (ANTD), na Agenda Nacional de Trabalho Decente para a Juventude (ANTDJ), no Plano
Nacional de Emprego e Trabalho Decente (PNETD) e nas Agendas Estaduais e Municipais de Trabalho
Decente ja existentes, assim como nas Resolugdes aprovadas pela | Conferéncia Nacional de Emprego e
Trabalho Decente (I CNETD);

CONSIDERANDO que os eixos que integram a ANTD consistem na eliminacdo do trabalho infantil, em especial
em suas piores formas, a exemplo da exploragdo sexual; que se busca o fortalecimento dos atores tripartites
e o didlogo social como um instrumento de governabilidade democratica e geragdo de mais e melhores
empregos, com igualdade de oportunidades e de tratamento;

CONSIDERANDO que a propria Lei n2 12.663, de 5 de junho de 2012 (Lei Geral da Copa do Mundo da FIFA
Brasil 2014™), estabelece no seu art. 29, inciso |, alinea “b”, a possibilidade de realizacdo de uma campanha
pelo trabalho decente nos eventos esportivos;

CONSIDERANDO que os setores de turismo e hospitalidade serdo pontos focais de grande circulacdo de
pessoas e intensa demanda em razdo do evento, com intensa movimentag¢dao ndo sé durante o calendario
esportivo, mas também nos momentos que o precedem e que o sucedem; e

CONSIDERANDO, portanto, que a atuacdo dos setores acima mencionados tem o cond3do e o potencial de
alcances imensurdveis para promover o Trabalho Decente em seu segmento e perante a sociedade, inclusive
internacional, reafirmando o compromisso assumido pelo pais;

Resolvem celebrar e firmar o presente Termo, doravante denominado “Compromisso Nacional para
Aperfeicoar as Condi¢des de Trabalho na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™”, consubstanciado nos
seguintes termos e condigdes:
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TERMO DE COMPROMISSO -

| - DO OBJETO DO COMPROMISSO

1. O presente Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condi¢Ses de Trabalho na Copa do Mundo da
FIFA Brasil 2014™ tem o objetivo de estabelecer diretrizes para tratar das relagdes trabalhistas envolvidas,
firmadas para e em razdo do evento Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™, assim como promover campanha
relativa ao Trabalho Decente, com énfase no combate ao trabalho infantil e a exploragdo sexual.

1.1. Este Termo estara disponivel para adesdo voluntdria dos empregadores do setor, os quais se
comprometerdao quanto ao seu objeto.

Il - DAS OBRIGACOES

2. Os signatarios deste ato se comprometem a tomar todas as medidas que estiverem no ambito de suas
competéncias para:

a) assegurar o respeito aos direitos fundamentais no trabalho estabelecidos pelas Convencbes da
Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, ratificadas pelo Brasil, bem como pela legisla¢do brasileira;

b) cumprir as normas coletivas (acordos e convencdes coletivas) inerentes ao local da prestacdo de
servicos pelo trabalhador, respeitando as condi¢cdes econdmicas, sociais e laborais fixadas nos respectivos
instrumentos normativos;

c) combater o uso de trabalho forgado e de trabalho infantil, bem como o trafico de pessoas para fins de
exploracdo laboral e sexual, na produgdo dos bens e servicos relacionados direta ou indiretamente a este
megaevento esportivo;

d) combater a exploragdo sexual de criangas e adolescentes nos ramos em que atuam;
e) promover a seguranca e a saude no trabalho, de forma a prevenir a ocorréncia de acidentes e doengas do
trabalho, em todas as fases do processo de preparacdo e realizacdo da Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™;

f) promover iniciativas de inclusdo laboral capazes de transformar parte das ocupagdes tempordrias, criadas
no processo de preparacdo e realizacdo da Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™, em oportunidades de
empregos permanentes e formais, sobretudo para jovens, mulheres, negros, migrantes e pessoas com
deficiéncia, publicos mais atingidos pelo trabalho irregular;



g) articular a oferta de cursos de capacitagdo de acordo com o levantamento de oportunidades locais,
favorecendo tanto a obtencdo de maiores remuneracdes, como a ampliagcdo das chances de transformacao
em trabalho permanente; e

h) respeitar e implementar os acordos tripartites nacionais firmados por representantes do governo, dos
trabalhadores e dos empregadores, promovidos pela Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Il — DA CAMPANHA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E A EXPLORAGAO SEXUAL

3. Os signatdrios do presente Compromisso Nacional para Aperfeigoar as Condigdes de Trabalho na Copa do
Mundo da FIFA Brasil 2014™ se comprometem a promover, realizar, implementar e divulgar campanha de
combate ao trabalho infantil e a exploracdo sexual.

3.1. A campanha pode consistir em elaboragdo e publicidade por meio de cartazes, outdoors, folders,
encartes para chaves das acomodacdes, bottons, dentre outros que Ihe assegurem plena divulgacao.

3.2. A campanha deve ter ampla visibilidade, iniciando-se, no minimo, 30 (trinta) dias antes da abertura da
Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™.,

3.3. Sem prejuizo das iniciativas e formatacdo de campanha conforme itens anteriores, o presente
Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condi¢des de Trabalho no setor de Turismo e Hospitalidade
na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™ adere a campanha “Proteja Brasil”, promovida pela Secretaria de
Direitos Humanos/PR em parceria com o Ministério do Turismo, sobre promocdo e defesa dos direitos de
criancgas e adolescentes, bem como a “Campanha de Promoc¢do do Trabalho Decente nos Grandes Eventos”,
promovida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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TERMO DE COMPROMISSO -

IV-DOS COMITES PARA ACOMPANHAMENTO DA IMPLEMENTAGAO DESTE COMPROMISSO

4. Ficam instituidos:

a) o Comité Nacional de Acompanhamento do Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condi¢es de
Trabalho na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™; e

b) os Comités Locais em cada uma das cidades-sede da Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™.

4.1. S3o atribuicdes do Comité Nacional de Acompanhamento do Compromisso Nacional para Aperfeicoar
as CondicGes de Trabalho na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™:

a) divulgar este Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condi¢Ges de Trabalho na Copa do Mundo da
FIFA Brasil 2014™ e acompanhar o seu cumprimento e desenvolvimento pelos entes signatarios e aderentes;

b) divulgar o presente Compromisso junto as empresas do setor, a fim de promover a sua adesao;
c) definir o formato, dos meios e materiais necessarios para a campanha de que trata o Capitulo llI;

d) articular com outros comités tematicos para fomento e parceria quanto aos objetivos comuns,
viabilizando a implementag¢do coordenada das obrigagdes assumidas;

e) mediar conflitos coletivos decorrentes das relagdes de trabalho, no periodo de vigéncia deste Compromisso
Nacional para Aperfeicoar as Condi¢Ges de Trabalho na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™ que alcance
diretamente os atores signatarios e aderentes; e

4.1.1. O Comité Nacional de Acompanhamento do Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condicdes de
Trabalho na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™, com representacdo tripartite, serd composto por titulares
e suplentes, sendo:

a) até 3 (trés) representantes do Poder Executivo Federal;
b) até 6 (seis) representantes de entidades patronais do setor; e
c) até 7 (sete) representantes de centrais sindicais ou entidades nacionais de trabalhadores do setor.

4.1.2. As decisdes do Comité Nacional de Acompanhamento do Compromisso Nacional para Aperfeicoar as
CondicBes de Trabalho na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™ serdo tomadas por consenso.
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4.2. S3o atribuicdes dos Comités Locais de Acompanhamento do Compromisso Nacional para Aperfeigoar as
Condigoes de Trabalho na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™ no ambito de sua atuacgdo:

a) divulgar este Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condi¢des de Trabalho na Copa do Mundo
da FIFA Brasil 2014™ e acompanhar subsidiariamente seu cumprimento e desenvolvimento pelos entes
signatarios e aderentes;

b) divulgar o presente Compromisso junto as empresas do setor, a fim de promover a sua adesao;
c) acompanhar a implementac¢do da campanha de que trata o Capitulo Ill;

d) articular com outros comités tematicos para fomento e parceria quanto aos objetivos comuns, viabilizando
a implementacdo coordenada das obriga¢des assumidas;

e) mediar conflitos coletivos decorrentes das relagdes de trabalho, no periodo de vigéncia deste Compromisso
Nacional para Aperfeicoar as Condi¢des de Trabalho na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™ que alcance
diretamente os atores signatarios e aderentes; e

4.2.1. Os Comités Locais de Acompanhamento do Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condi¢Ges
de Trabalho na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™, com representacdo tripartite, serdo compostos por
titulares e suplentes, sendo:

a) até 2 (dois) representantes do Poder Executivo Federal;
b) até 2 (dois) representantes de entidades patronais do setor; e
c) até 3 (trés) representantes de centrais sindicais ou entidades nacionais de trabalhadores do setor.

4.2.2. As decisbes dos Comités Locais de Acompanhamento do Compromisso Nacional para Aperfeicoar
as Condi¢Ges de Trabalho na Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™ serdo tomadas por consenso.

4.2.3. Os signatarios deste Compromisso e os aderentes se obrigam a responder no prazo de 48 horas
as notificacGes e solicitagdes advindas dos comités locais.
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TERMO DE COMPROMISSO -

V — DAS RELAGOES DE TRABALHO

5. As relagdes de trabalho serdo devidamente formalizadas com observancia das normas legais aplicaveis a
cada caso.

5.1. As contratacdes firmadas em razdo do evento devem observar os percentuais previstos no art. 93 da Lei
n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

5.2. As rescisdes contratuais ocorridas no periodo do evento, bem como as rescisdes de todos os contratos
que tenham sido firmados em razdo do evento, deverdo ser submetidas a assisténcia e homologacdo da
entidade sindical correspondente ou feitas pelo Sistema Homolognet do MTE, independentemente da
duracdo do contrato.

5.3. Os signatdrios deste Compromisso Nacional para Aperfeicoar as CondicGes de Trabalho na Copa do
Mundo da FIFA Brasil 2014™ dispdem-se a promover mediacGes dos conflitos coletivos de trabalho em
razdo das relacdes de trabalho firmadas para o evento Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014™.

5.4. Fica vedada a dispensa imotivada durante a vigéncia do Compromisso, excetuados os contratos de
experiéncia vincendos no periodo do Compromisso, sujeitando-se o empregador que descumprir tal
obrigacdo ao pagamento de uma indeniza¢do para o empregado dispensado, em valor correspondente a
sua maior remunera¢do mensal percebida durante o contrato.

VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

6. O presente Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condi¢Ges de Trabalho na Copa do Mundo da FIFA
Brasil 2014™ entra em vigor na data da sua assinatura pelos representantes legais dos 6rgdos e entidades
signatarias e tera vigéncia até 31 de agosto de 2014.

6.1. A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica promoverd a publicidade da celebracdo deste
Compromisso.

6.2. A adesdo ao presente Compromisso ndo autoriza a utilizagdo indevida da marca Copa do Mundo da FIFA
Brasil 2014™, bem como de seus simbolos oficiais, conforme previsdo dos arts. 30 a 36 da Lei n? 12.663, de
05 de junho de 2012.
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GOVERNO FEDERAL
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
Ministério do Trabalho e Emprego
Ministério do Turismo

ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS EMPREGADORES
Confederacao Nacional do Turismo — CNTur
Federacdo Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares — FNHRBS

ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS TRABALHADORES
Confederagao Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigos — CONTRACS
Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade — CONTRATUH
Unido Geral dos Trabalhadores — UGT
Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST
Central Unica dos Trabalhadores — CUT
Forca Sindical
Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil — CTB

G OV E R N O F E D ER A L
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA



